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Veríme, že kľúčom k dlhodobému úspechu nášho podnikania sú a budú zručnosti a kompetencie našich ľudí: najrozmanitejších, najkreatívnejších a najinovatívnejších. Schopnosť vnímať a rešpektovať diverzitu v dobe postupujúcej globalizácie, sociálnych a demografických zmien nám pomáha vytvárať trvalý vzťah s našimi klientmi a partnermi. Preto sa verejne hlásime k zásadám Charty rozmanitosti. Rozmanitosť vnímame ako princíp, ktorý umožňuje všetkým ľuďom, bez ohľadu na ich individuálne rozdiely, naplno rozvinúť svoj osobný potenciál. Dobrovoľné uplatňovanie zásady rozmanitosti znamená akceptovať, podporovať a ďalej rozvíjať talenty jednotlivcov. Uvedomujeme si, že tento prístup predstavuje príležitosť pre inovácie. Dodržiavaním Charty rozmanitosti sa zaväzujeme vytvoriť prostredie, ktoré je otvorené pre všetkých bez ohľadu na pohlavie, rasu, farbu pleti, národnosť, etnický pôvod, náboženstvo, svetonázor, zdravie, vek alebo sexuálnu orientáciu. Týmto krokom chceme ďalej podporovať atmosféru vzájomnej dôvery a rešpetu.

 V súlade s Chartou rozmanitosti sme sa zaviazali: 
1. Rozvíjať kultúru, ktorá je založená na vzájomnom rešpekte a ocenení individuálnych talentov. Nositeľom myšlienky podpory rozmanitosti je riadenie organizácie. Naším cieľom je vytvoriť podmienky, aby každý tieto hodnoty rešpektoval a dodržiaval. Budeme pokračovať v tvorbe stratégií a procesov s ohľadom na princípy diverzity, ktoré vnímame ako zdroj inovácií a strategického rozvoja.
 2. Podporovať a implementovať opatrenia, ktoré umožnia všetkým zamestnancom plne využiť svoj talent a schopnosti pri rešpektovaní kvality ich osobného života. Vnímame rozmanitosť každého jednotlivca a snažíme sa zosúladiť jeho potenciál a nastaviť výkonnostné štandardy.
 3. Zaviesť pravidlá riadenia ľudských zdrojov, ktoré podporujú rozmanitosť s dôrazom na spravodlivý nábor a výber zamestnancov, prístup k vzdelaniu, kariérny rast, hodnotenie a odmeňovanie, osobnú a rodinnú situáciu. 
4. Aktívne presadzovať implementáciu a zásady Charty rozmanitosti v našej internej a externej komunikácii. Naše záväzky, kroky a úspechy budeme pravidelne prezentovať verejnosti a informovať o nich našich zamestnancov.
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